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Договор №___
О предоставлении платных образовательных услуг
На 202_ – 202_ учебный год

г. Челябинск		  			                           «____» __________ 202_ г.
Индивидуальный предприниматель Вербицкая Наталья Валерьевна, именуемый в дальнейшем ИСПОЛНИТЕЛЬ, действующий на основании ОРГИП 312744927000026 от 26.09.12г., с одной стороны  и  __________________________________________________ _____________________________________________(ФИО официального представителя), _______________(мать, отце, опекун), действующий/ая от своего имени, именуемый/ая в   дальнейшем    ПРЕДСТАВИТЕЛЬ обучающегося      ________________________________ _________________________________ , ______ г/рождения, именуемого/ой в дальнейшем ОБУЧАЮЩИЙСЯ, с другой стороны, совместно   именуемые   Стороны,   заключили   настоящий Договор о нижеследующем:
1. Цели и Предмет Договора.
1.1 ИСПОЛНИТЕЛЬ оказывает ОБУЧАЮЩЕМУСЯ образовательные услуги в соответствии с образовательной программой в рамках дополнительного образования детей и взрослых «______________________________________________________», форма обучения очная.
1.2  Срок освоения образовательной программы на момент подписания Договора составляет_____________.
1.3 ПРЕДСТАВИТЕЛЬ вносит оплату за предоставляемые услуги. Размер, порядок и сроки оплаты регулируются разделом 3 настоящего Договора.

2. Права и Обязанности Сторон.
2.1 ИСПОЛНИТЕЛЬ обязан:
2.1.1. Ознакомить ПРЕДСТАВИТЕЛЯ с выпиской из реестра лицензий и локальными актами ИСПОЛНИТЕЛЯ под подпись.
2.1.2. Предоставить ПРЕДСТАВИТЕЛЮ следующие услуги:
- обучение в соответствии с образовательной программой ИСПОЛНИТЕЛЯ.
- дополнительные образовательные услуги;
- психолого-педагогическое сопровождение.
2.1.3. Предоставить ОБУЧАЮЩЕМУСЯ возможность получения знаний, умений, навыков в соответствии с учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий, разрабатываемыми ИСПОЛНИТЕЛЕМ, состоянием здоровья и возрастными особенностями ОБУЧАЮЩЕГОСЯ.
2.1.4. Во время оказания образовательных услуг проявлять уважение к личности ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия ребенка с учетом его индивидуальных особенностей. 
2.1.5. Уведомить ПРЕДСТАВИТЕЛЯ о нецелесообразности оказания ОБУЧАЮЩЕМУСЯ образовательных услуг в полном объеме, предусмотренных учебным планом, вследствие его индивидуальных особенностей, делающих невозможным или педагогически нецелесообразным оказание данных услуг.
2.1.6. Сохранить место за ОБУЧАЮЩИМСЯ в случае его болезни, лечения, карантина, в случае полной оплаты услуг по Договору, а также при наличии медицинского документа, подтверждающего причину пропуска.
2.1.7. Предупредить ПРЕДСТАВИТЕЛЯ и согласовать с ним дальнейшую работу при обнаружении: 
- отсутствия медицинских документов или иной необходимой документации;
- отсутствия предварительной оплаты за предоставляемые услуги.

2.2 ИСПОЛНИТЕЛЬ имеет право:
2.2.1. Предоставлять дополнительные услуги ПРЕДСТАВИТЕЛЮ ребенка за дополнительную плату.
2.2.2. Расторгнуть Договор с ПРЕДСТАВИТЕЛЕМ:
2.2.2.1. в случае невыполнения ПРЕДСТАВИТЕЛЕМ платежных и иных обязательств в соответствии с условиями настоящего Договора;
2.2.2.2. за неисполнение и нарушение требований и рекомендаций, выдвинутых ИСПОЛНИТЕЛЕМ;
2.2.2.3. за нарушение ПРЕДСТАВИТЕЛЕМ или ОБУЧАЮЩИМСЯ локальных актов ИСПОЛНИТЕЛЯ.
2.2.3. Отказать ПРЕДСТАВИТЕЛЮ в заключении Договора на новый срок по истечении действия настоящего Договора, если ПРЕДСТАВИТЕЛЬ, ОБУЧАЮЩИЙСЯ в период действия договора допускали нарушения, предусмотренные гражданским законодательством и настоящим Договором, дающие ИСПОЛНИТЕЛЮ право в одностороннем порядке отказаться от исполнения Договора.
2.2.4. Задержать выдачу документов до момента уплаты ПРЕДСТАВИТЕЛЕМ соответствующих сумм при неисполнении им финансовых обязательств.

2.3 ПРЕДСТАВИТЕЛЬ обязан:
2.3.1. Своевременно вносить плату за услуги, предусмотренные настоящим Договором.
2.3.2. Выполнять требования локальных актов ИСПОЛНИТЕЛЯ.
2.3.3. Принимать участие в обучении и воспитании ребенка как первый педагог.
2.3.4. Создать необходимые условия для развития ребенка и получения им дальнейшего образования.
2.3.5. Предоставить при поступлении медицинские документы и другую документацию по требованию ИСПОЛНИТЕЛЯ в назначенный срок. 
2.3.6. Незамедлительно сообщать руководителю ИСПОЛНИТЕЛЯ об изменении контактного телефона и места жительства.
2.3.7. Обеспечить посещение ОБУЧАЮЩИМСЯ занятий согласно учебному расписанию.
2.3.8. Извещать руководителя ИСПОЛНИТЕЛЯ об уважительных причинах отсутствия ОБУЧАЮЩЕГОСЯ.
2.3.9. По просьбе руководителя ИСПОЛНИТЕЛЯ приходить для беседы при наличии претензий к поведению ОБУЧАЮЩЕГОСЯ или его отношению к получению образовательных услуг.
2.3.10. Проявлять уважение к педагогам, администрации и техническому персоналу ИСПОЛНИТЕЛЯ. 
2.3.11. Возместить ущерб, причиненный ОБУЧАЮЩИМСЯ имуществу ИСПОЛНИТЕЛЯ, в соответствии с законодательством РФ.
2.3.12. В случае выявления заболевания ОБУЧАЮЩЕГОСЯ освободить ОБУЧАЮЩЕГОСЯ от занятий и принять меры по его выздоровлению.

2.4. ПРЕДСТАВИТЕЛЬ имеет право:
2.4.1. Знакомиться с ходом, содержанием и результатами работы с ОБУЧАЮЩИМСЯ. 
2.4.2. Требовать от ИСПОЛНИТЕЛЯ предоставления информации по вопросам, касающимся организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего Договора, образовательной деятельности ИСПОЛНИТЕЛЯ и перспектив его развития, об успеваемости, поведении, отношении ОБУЧАЮЩЕГОСЯ к учебе и его способностях в отношении обучения по отдельным образовательным областям или предметам учебного плана. 
2.4.3. Принимать участие в социально-культурных, оздоровительных и других мероприятиях, организованных ИСПОЛНИТЕЛЕМ. 
2.4.4. Получать дополнительные услуги для ОБУЧАЮЩЕГОСЯ за дополнительную плату. 
2.4.5. Защищать законные права и интересы ребенка. 
2.4.6. Заключить договор на новый срок по истечении срока действия настоящего Договора в случае надлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Договору.

2.5. ОБУЧАЮЩИЙСЯ обязан:
2.5.1. Добросовестно осваивать образовательную программу.
2.5.2. Выполнять индивидуальный учебный план.
2.5.3. Посещать предусмотренные учебным планом занятия.
2.5.4. Осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы.
2.5.5. Выполнять требования правил внутреннего распорядка ИСПОЛНИТЕЛЯ.
2.5.6 Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному, физическому развитию и самосовершенствованию.
2.5.7. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников ИСПОЛНИТЕЛЯ.
2.5.8. Не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися.
2.5.9. Бережно относиться к имуществу ИСПОЛНИТЕЛЯ.
2.5.10. Уважать человеческое достоинство обучающихся и педагогических работников ИСПОЛНИТЕЛЯ.

2.6. ОБУЧАЮЩИЙСЯ имеет право на:
[bookmark: undefined]2.6.1. Предоставление условий для обучения с учетом особенностей своего психофизического развития и состояния здоровья.
2.6.2. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы, при наличии такой возможности у ИСПОЛНИТЕЛЯ.
2.6.3. Освоение наряду с учебными курсами по осваиваемой образовательной программе любых других курсов, преподаваемых ИСПОЛНИТЕЛЕМ в установленном им порядке, а также преподаваемых в других организациях учебных курсов.
2.6.4. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья.
2.6.5. Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.
2.6.6. Каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком.
2.6.7 Ознакомление с выпиской из реестра лицензий на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими осуществление образовательной деятельности ИСПОЛНИТЕЛЕМ.
2.6.8. Развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях.

3. Оплата услуг.
3.1.  Полная стоимость предоставления основного объема услуг соответствует предварительной смете расходов на текущий учебный период (например, 1 год) и на момент заключения Договора составляет _______________________________________ _________________ (_______) рублей.
3.2. Оплата услуг производится ежемесячно в размере ______________________ ______________________________ (_______) рублей с 01 по 10 число текущего месяца путем перечисления денежных средств на расчетный счет ИСПОЛНИТЕЛЯ либо путем внесения денежных средств в кассу ИСПОЛНИТЕЛЯ. 
3.3. Датой исполнения обязанности по оплате считается дата поступления денежных средств на расчетный счет ИСПОЛНИТЕЛЯ, либо дата внесения денежных средств в кассу ИСПОЛНИТЕЛЯ.
3.4. По соглашению сторон допускается изменение стоимости услуг с начала любого календарного месяца в течение срока действия Договора: при изменении объема предоставляемых услуг, при возрастании стоимости материалов, оборудования и услуг, предоставляемых третьими лицами, которые нельзя предусмотреть при заключении настоящего Договора. 
3.5. Изменение суммы оплаты по пункту 3.1. оформляется Дополнительным соглашением к Договору и является неотъемлемой частью настоящего Договора.
3.6. По инициативе ПРЕДСТАВИТЕЛЯ допускается изменение условий Договора в части предоставления дополнительных услуг с любого дня в течение срока действия Договора. 
3.6.1. При этом ПРЕДСТАВИТЕЛЬ обязан предупредить ИСПОЛНИТЕЛЯ о желании изменить условия Договора письменным заявлением не позднее, чем за 3 дня до внесения указанных изменений. В случае несвоевременного информирования ИСПОЛНИТЕЛЯ Договор подлежит исполнению на ранее принятых условиях.
3.7. За просрочку оплаты услуг, согласно п. 3.2. Договора, ПРЕДСТАВИТЕЛЬ оплачивает пени в размере 1% за каждый день просрочки, начиная с 11 числа каждого месяца.

4. Основания изменения и расторжения договора.
4.1. Стороны имеют право в одностороннем порядке менять условия настоящего Договора за исключением случаев, предусмотренных п.п. 3.4., 3.6. настоящего Договора.
4.2. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон в согласованные сроки с оформлением соглашения о расторжении Договора. 
4.2.1. По обстоятельствам, не зависящим от воли ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ или ИСПОЛНИТЕЛЯ, в том числе, в случае прекращения деятельности ИСПОЛНИТЕЛЯ.
4.3. Досрочное расторжение Договора:
4.3.1. По инициативе ИСПОЛНИТЕЛЯ:
- в случае систематического нарушения ПРЕДСТАВИТЕЛЕМ сроков оплаты услуг, оговоренных в п. 3.2. настоящего Договора, что затрудняет исполнение обязательств ИСПОЛНИТЕЛЕМ и нарушает права и законные интересы ОБУЧАЮЩИХСЯ и работников ИСПОЛНИТЕЛЯ;
- в случаях, предусмотренных п.2.2.2.2. и п.2.2.2.3. настоящего Договора;
- в случае невозможности надлежащего исполнения обязательств по оказанию платных образовательных услуг вследствие действий (бездействий) ОБУЧАЮЩЕГОСЯ.
4.3.2. По инициативе ПРЕДСТАВИТЕЛЯ.
4.3.3. При этом сторона, инициирующая расторжение Договора, уведомляет в письменном виде не менее чем за 10 дней другую сторону.
4.3.4. При расторжении Договора по инициативе ПРЕДСТАВИТЕЛЯ ИСПОЛНИТЕЛЬ имеет право удержать с ПРЕДСТАВИТЕЛЯ стоимость понесенных на день расторжения расходов по обучению ребенка у ИСПОЛНИТЕЛЯ.  

5. Порядок расторжения Договора. 
[bookmark: _Hlk167191684]5.1. При досрочном расторжении Договора инициирующая сторона обязана предоставить Уведомление о досрочном расторжении Договора с указанием причин расторжения в срок не менее 10-ти календарных дней до даты расторжения Договора.
5.1.1. В случае непосещения ОБУЧАЮЩИМСЯ занятий в срок более одного календарного месяца Договор расторгается без предварительного уведомления. 
5.2. Через 10 дней после получения Уведомления ПРЕДСТАВИТЕЛЕМ ИСПОЛНИТЕЛЬ подготавливает Акт совместной сверки расчетов, соглашение о досрочном расторжении Договора. 
5.2.1. В случае отсутствия письменных возражений, поданных второй Стороной в 10-дневный срок с даты получения Уведомления о расторжении Договора, и отказа подписать Соглашение о расторжении, Договор считается расторгнутым. 
5.3. После оформления Соглашения о расторжении Договора, ИСПОЛНИТЕЛЬ издает Приказ об отчислении ОБУЧАЮЩЕГОСЯ.

6. Ответственность сторон.
6.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения сторонами обязательств по настоящему Договору они несут ответственность, предусмотренную гражданским законодательством и законодательством о защите прав потребителей на условиях, установленных этим законодательством. 

7.       Особые условия:
7.1.   Настоящий Договор заключен на 202__ – 202__ учебный год с «__» сентября 202_ г. по «___» __________ 202_ г. 
7.2. Настоящий Договор заполняется в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой стороны.

8.       Реквизиты и подписи сторон.
8.1. ИСПОЛНИТЕЛЬ:
ИП Вербицкая Наталья Валерьевна, ИНН 744913096329
Юридический адрес: 454010, г. Челябинск, ул. Барбюса, д. 3         
Фактический адрес: ______________________________
ОРГИП 312744927000026 от 26.09.12, ________________________________
[bookmark: _GoBack]Телефон: 8 (351) 776-08-34, сайт: eduverb.ru                    
Расчётный счёт _______________________ БИК __________________
Банк _______________________________________________________
Лицензия на дополнительное образование детей и взрослых № Л035-01235-74/02902122 от 12.08.25г., выдана Министерство образования и науки Челябинской области
[image: ] qr код для 
просмотра лицензии

ИП Вербицкая Наталья Валерьевна /_____________/

8.2. ПРЕДСТАВИТЕЛЬ:
С выпиской из реестра лицензий ознакомлен ________________ «___» _________202_ г.
С правилами посещения ознакомлен ________________________«___» __________ 202_ г.
С Образовательной Программой ознакомлен _________________ «___» _________ 202_ г.







 
Реквизиты ПРЕДСТАВИТЕЛЯ:
ФИО: __________________________________________________________________
Дата рождения_________________
Адрес регистрации: _______________________________________________________
Документ, удостоверяющий личность 
(свидетельство о рождении/паспорт) _________________________________________
_______________________________________________________________________
Телефон: ______________________
 
_______________________________ /_____________________/

Реквизиты ОБУЧАЮЩЕГОСЯ:
ФИО: __________________________________________________________________
Дата рождения_________________
Адрес регистрации: _______________________________________________________
Документ, удостоверяющий личность 
(свидетельство о рождении/паспорт) _________________________________________
_______________________________________________________________________
Телефон: ______________________
 
 
_______________________________ /_____________________/











	

	
	Приложение № 1 к Договору о предоставлении платных образовательных услуг № ___ от «__»_______ 202_ г.





Расчет стоимости содержания ребенка в группе по месяцам

	Месяц
	Стоимость абонемента

	Сентябрь
	                      Рублей

	Октябрь
	                      Рублей

	Ноябрь
	                      Рублей

	Декабрь
	                      Рублей

	Январь
	                      Рублей

	Февраль
	                      Рублей

	Март
	                      Рублей

	Апрель
	                      Рублей

	Май
	                      Рублей

	Июнь
	                      Рублей

	ИТОГ
	                      Рублей



						
	______________________________   
	_______________________________   

	Индивидуальный предприниматель
Вербицкая Наталья Валерьевна
	     Представитель обучающегося






	

	
	Приложение № 2 к Договору о предоставлении платных образовательных услуг от «__»________ 202_ г. № __ 



Акт
оказанных услуг


	г. Челябинск
	«___»_________ ____ г.



Индивидуальный предприниматель Вербицкая Наталья Валерьевна, именуемый в дальнейшем ИСПОЛНИТЕЛЬ, действующий на основании ОРГИП 312744927000026 от 26.09.12г., с одной стороны  и  __________________________________________________ _____________________________________________(ФИО официального представителя), _______________(мать, отце, опекун), действующий/ая от своего имени, именуемый/ая в   дальнейшем    ПРЕДСТАВИТЕЛЬ обучающегося      ________________________________ _________________________________ , ______ г/рождения, именуемого/ой в дальнейшем ОБУЧАЮЩИЙСЯ, с другой стороны, совместно именуемые Стороны, составили 
настоящий Акт о нижеследующем:

1. За период с ____________________ по _______________ ИСПОЛНИТЕЛЬ оказал ОБУЧАЮЩЕМУСЯ образовательные услуги в соответствии с образовательной программой в рамках дополнительного образования детей и взрослых «______________________________________________________».
2. Срок обучения в соответствии с учебным планом (вариант: индивидуальным графиком) составил ___________________.
3. Образовательные услуги оказывались ИСПОЛНИТЕЛЕМ по адресу: г. Челябинск, ул. Украинская, д. 66-А.
4. Замечания ПРЕДСТАВИТЕЛЯ по оказанным услугам отсутствуют.
5. Оплата оказанных ИСПОЛНИТЕЛЕМ услуг за период с ____________________ по _______________  в размере __________________________________________________ (___________) рублей произведена ПРЕДСТАВИТЕЛЕМ в полном объеме.
6. Настоящий Акт составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.
7. Настоящий Акт является неотъемлемой частью Договора о предоставлении платных образовательных услуг от «__» ________ ____ г. № _____.

Подписи Сторон

		______________________________   
	_______________________________   

	Индивидуальный предприниматель
Вербицкая Наталья Валерьевна
	     Представитель обучающегося
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